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Office National Des Aéroports

Direction Générale DCH.PS09.E.316/00

Réf: 0 U 0 2 {‘ 0 Casablanca, le || /1 FAKY 2020

Décision d’Appel a Candidature Interne
Chef du Service Business Plan et Etudes de Rentabilité

Direction Stratégie, Planification et Développement
Durable

*» Vulaloin® 14.89 du ler Joumada Il 1410 (30 DEC 1989) transformant I'Office des
Aéroports de Casablanca en Office National des Aéroports ;

* Vule décretn®2.89.480 du ler Joumada Il 1410 (30 DEC 1989) pris pour I'application
delaloin®14.89;

* Vu le dahir N° 1.14.02 du 4 Joumada | 1435 (6 mars 2014) portant nomination de
Monsieur le Directeur Général de |'Office National Des Aéroports ;

* Vu la circulaire du Chef de Gouvernement N° 07.2013 du 29 Avril 2013 et de la
procédure N° DCH.PS09.P.028/01 portant sur le processus de nomination aux postes
de responsabilité au sein des établissements publics ;

» Vu l'organisation de I'Office National des Aéroports entrée en vigueur le 03
Décembre 2014 ;

DECIDE
ARTICLE UN/- OBJET

L'Office National des Aéroports lance un Appel & Candidature interne pour occuper le
poste de Chef du Service Business Plan et Etudes de Rentabilité au sein de la Direction
Stratégie, Planification et Développement Durable. L'appel & candidature est ouvert au
profit des candidats internes remplissant les conditions d'éligibilité stipulées au niveau de
I'article trois de la présente décision.

ARTICLE DEUX/- MISSIONS ET ACTIVITES DU POSTE
» Mission :
o Elaborer les business plans des grands projets.
e Activités principales :
o Elaborer les études de rentabilité économiques des projets et des prestations ;
o Elaborer les Business plans demandés.

ARTICLE TROIS /- PROFIL DU CANDIDAT
Le candidat doit remplir les conditions suivantes :

Niveau d'étude requis BAC + 3 minimum
Management de projets/ Finance
Formation / Spécialité /management  des  organisations  ou
équivalent

Gestion des projets : Réalisation des études et

Nature de I'expérience recherchée . e
business plan ou poste similaire

Pré requis Une expérience minimale de 4 ans
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ARTICLE QUATRE/- DOSSIER DE CANDIDATURE
Le dossier de candidature est constitué des pieces suivantes :
o CV détaqillé (Formation, Expérience professionnelle, Projets réalisés, etc...)
* Lettre de motivation assortie obligatoirement de I'avis du chef hiérarchique et du
directeur de I'entité sur les compétences professionnelles ;
e Projet de Développement de I'entité décrivant le plan d'action et I'approche que
le candidat suggére pour le poste pourvu.

NB : *Pour les Contréleurs de la Circulation Aérienne et les Electroniciens de la Sécurité
Aérienne intéressés par un poste de responsabilité, les demandes de candidatures doivent
étre obligatoirement assorties de I'avis du Péle Navigation Aérienne.

*Pour les pompiers d'aérodrome intéressés par un poste de responsabilité, les demandes
de candidatures doivent étre obligatoirement assorties de I'avis du Pole Exploitation
Aéroportuaire.

ARTICLE CINQ/- MODALITE DE CANDIDATURE

Les candidats intéressés par le poste doivent adresser leur dossier de candidature version
papier & la Direction Capital Humain et électronique & appel_candidature@onda.ma
(Veuillez mentionner en objet l'intitulé du poste pourvu), du 06/03/2020 au 17/03/2020

date de rigueur.prG] }A

Le Directeur
Zouhair Mohammef &

i Uaall il gl Sl
Office National Des Aéroports

0522.53.96.80 : «skill-0522.53.90.40 <iilgll el sl) pliagl) Jlall 52 (08 —pualdl) dana jhas

Aéroport Mohammed V - B.P. 52 - Casablanca - Oasis - Tél. : 0522.53.90.40 Fax : 0522.53.96.80
www.onda.ma




DCH.PS09.E.315/00

Office National des Aéroports
Direction Capital Humain

Fiche Synthétique du projet de développement du
poste pourvu
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Décrivez votre propre perception des missions du Service Business Plan et Etudes

de Rentabilité au sein de la Direction Stratégie, Planification et Développement
Durable :

..................................................................................................................
..................................................................................................................
..................................................................................................................
..................................................................................................................
..................................................................................................................
..................................................................................................................
..................................................................................................................
..................................................................................................................
..................................................................................................................
..................................................................................................................
..................................................................................................................
..................................................................................................................
..................................................................................................................

..................................................................................................................

Tracez les grandes lignes du programme du travail et de l'approche que vous
suggéreriez pour la gestion du Service Business Plan et Etudes de Rentabilité au sein
de la Direction Stratégie, Planification et Développement Durable :

..................................................................................................................
..................................................................................................................
..................................................................................................................
..................................................................................................................
..................................................................................................................
..................................................................................................................
..................................................................................................................
..................................................................................................................
..................................................................................................................

..................................................................................................................




