
Deuxième Partie : L'organisation internationale de l'aviation civile.

Chapitre XI : Personnel.

Nomination du personnel.

Article 58 : Sous réserve des règlements établis par l'assemblée et des dispositions de la
présente convention, le conseil déterminera le mode de nomination et de licenciement, les
compétences, le traitement, les indemnités et le statut du secrétaire général et des autres
membres du personnel de l'organisation et pourra employer des ressortissants de n'importe
quel Etat contractant ou avoir recours à leurs services.

Caractère international du personnel.

Article 59 : Le président du conseil, le secrétaire général et les autres membres du personnel
ne devront, en ce qui concerne l'exercice de leurs responsabilités, ni demander ni recevoir
d'instruction d'aucune autorité en dehors de l'organisation. Chaque Etat contractant s'engage à
respecter en tout point le caractère international des responsabilités de ce personnel et à ne
chercher à influencer aucun de ses ressortissants dans l'exercice de ses responsabilités.

Immunités et privilèges du personnel.

Article 60 : Chaque Etat contractant s'engage, dans toute la mesure permise par sa procédure
constitutionnelle, à accorder au président du conseil, au secrétaire général et à tout autre
membre du personnel de l'organisation, tous privilèges et immunités accordés aux membres
correspondants du personnel d'autres organisations internationales publiques. Si un accord
international général intervient relativement aux immunités et privilèges de fonctionnaires
internationaux, les immunités et privilèges accordés au président du conseil, au secrétaire
général et autres membres du personnel de l'organisation seront les immunités et privilèges
accordés aux termes de cet accord international général.


