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Décision de prorogation du délai de d'Appel à Candidature
lnterne et Externe

Chef(e) du Département des Affaires Juridiques, du
Patrimoine et des Assurances

Pôle Secréta riat Général
' Vu la loi n' 14.89 du 1er Joumada ll 1410 (30 DEC 1989) transformant l'Office des Aéroports de

Casablanca en Office National des Aéroports;
. Vu le décret n" 2.89.48O du 1er Joumada ll 1410 (30 DEC 1989) pris pour l'application de la loi n"

14.89 ;
. Vu le Dahir n' 1.21.20 du 22 Février 2021 portant nomination de Madame la Directrice Générale

de l'Office National Des Aéroports;
. Vu la circulaire du Chef de Gouvernement N' 07.2013 du 29 Avril 2013 et de la procédure

N "DCH. PS09. P.028/03 portant sur le processus de nomination aux postes de responsabilité au

sein des établissements publics;
. Vu l'organisation de l'Office National des Aéroports en vigueur;

DECIDE
ARTICLE UN/. OBJET

L'Office National des Aéroports proroge le délai de dépôt des candidatures relatif au poste de Chef(e)
du Département des Affaires Juridiques, du Patrimoine et des Assurances au sein du Pôle Secrétariat
Général. L'appel à candidature est ouvert au profit des candidats (es) internes et externes remplissant
les conditions d'éligibilité stipulées au niveau de l'article trois de la présente décision.
ARTICLE DEUX/. MISSIONS ET ACTIVITES DU POSTE

-,> Missions :

Gérer l'ensemble des affaires juridiques, patrimoine et assurances.

= Activités principales :

o Assurer le pilotage des affaires juridiques
. Garantir la protection des intérêts de l'ONDA à l'occasion de tous types de litiges

(partenaires commerciaux, personnel ou autre tiers) ;

o Superviser et garantir la bonne gestion et le suivi des dossiers contentieux et
précontentieux;

o Superviser le processus du recouvrement des créances litigieuses en participant à la
maîtrise des risques financiers ;

. Assurer une veille juridique et règlementaire ;

. Anticiper et analyser I'impact des évolutions juridiques pour l'Office ;

. Développer et animer des partenariats avec les professionnels du droit (avocats,

h uissiers) ;

Définir les procédures administratives et mettre en place des tableaux de bord à rtira

des stratégies de I'entreprise juridiques et fiscale5

o Assurer le pilotage des affaires patrimoine et assurances
. Assurer la gestion et le suivi des dossiers patrimoine expropriation et
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Pour Ies candidats (es) externes :

CTE QUA El- RDE CANDIDA RE
e candidature est constitué des pièces suivantes :

candidats (es) internes :
. CV détaillé (Formation, Expérien
. Lettre de motivation assortie

compétences professionnelles ;

' Niveau d'étude requis: BAc + 5 ans minimum en Droit des affaires, Droit internationar, Droitpublic ou privé, ou équivalent;
' Nature de l'expérience recherchée : une expérience minimare de g ans dans re domaine dans unétablissement ou administration publics de même envergure ou cabinet d,avocat ou cablnet duconseil juridique ou éq uiva lent.

DCH.PS09.E.316/00

' Assurer ra gestion de ra propriété domaniare et garantir ra tenue des opérationsd,expropriation ;o Assurer l,instruction et le traitement de dossiers sensibles;
' Assurer le reporting régulier de l'actlvité du département au pôle Secrétariat Général.o Gestion des moyens humains
o s'assurer de radéquation des profirs aux fonctions occupées pour res postes-crés de sonentité;
o Définir les objectifs de l'équipe placée sous son autorité et procéder à son évaluation ;o Organiser la délégation de ses propres responsabilités ;. Animer le personnel de son entité et veiller à son développement;o S',assurer que re personner rerevant de sa responsabirité a suivi res formationsadéquates;
o ldentifier les risques relatifs aux dangers qui peuvent nuire à la santé ou détériorer lesconditions de travail du personnel de ion entité et mettre en place les actions correctivespour les réduire.
o Être le garant principal de la continuité de service dans les domaines relevant de sacompétence.

o Contrôle interne et des performances
o s'assurer de l'identification et de l'évaluation des risques liés aux processus internes deson entité, et de la mise en place des plans de contrôle appropriés;o S,assurer du respect strict des procédures de son entité;r Eraborer et gérer res budgets d'investissement et de fonctionnement de son entité;o veiller à la bonne gestion et à ra préservation du patrimoine de son entité .r veiiler à r'éraboration du tabreau de bord des performancesde; ;;;; en assurer re

s u ivi.
ARTICTE TROIS /. PROFIT RECHERCHE
Les candidats 1ur1 aoiu*t *ilfi,ii.Londitions suivantes :

Pour les candidats (es) internes :

Le dossier d
Pour les

ce profession nelle, projets réalisés, etc...)
obligatoirement de l,avis du chef h
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Projet de Développement de l'entité décrivant le plan d'action et l'approche que le candidat
suggère pour le poste pourvu.

conformes aux conditions ci-dessus./ l" &tt,
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Pour les candidats (es) externes :

o CV détaillé (Formation, Expérience professionnelle, Projets réalisés, etc...) ;

. Lettre de motivation ;

o Copies du(es) Diplôme (s)(*)
o Une attestation précisant la spécialité du diplôme le cas échéant;
o Copies du(es) attestations de travailjustifiant la nature et le nombre d'années d'expérience

demandées;
o Déclaration CNSS pour les personnes affiliées;
o Projet de Développement de l'entité décrivant le plan d'action et l'approche que le candidat

(e) suggère pour le poste pourvu.

NB:
(*) Les dip!ômes doivent être délivrés par des établissements nationaux mandatés conformément à la

réglementation en vigueur. Une équivalence du diplôme est exigée en cas où le diplôme est délivré
par un établissement d'enseignement privé ou par un établissement étranger et éventuellement
d'une copie du bulletin officiel.
ARTICIE C!NQ/. MODATITES DE CANDIDATURE

Les candidats (es) intéressés (es) par le poste doivent adresser leur dossier de candidature version

électronique à l'adresse appel_candidature@onda.ma (Veuillez mentionner en objet l'intitulé du poste

pourvu).

ARTTCLE SIX ET DERNTER /. DELAT DE CANDIDATURE

Les candidats (es) intéressés (es) par le poste doivent adresser leur candidature au plus

tard le 241LO12023 date de rigueur.

Par ailleurs aucune suite ne sera donnée aux dossiers incomplets, parvenus après le délai ou non
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Fiche Synthétique du projet de développement du
poste poun/u

Matrtcule : ...

Décrivez votre propre perception des missions de Chef(fe) du Département des

Affaires |uridiques, du Patrimoine et des Assurances au sein du Pôle Secrétariat

Général:

Tracez les grandes lignes du programme du travail et l'approche que vous

suggéreriez pour Ia gestion du Département des Affaires furidiques, du Patrimoine

et des Assurances au sein du Pôle Secrétariat Général:
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